Анализ методической работы  

МБОУ «Краснооктябрьская основная общеобразовательная школа» 

за 2021-2022 учебный год

Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы  в школе и ее роли  в процессе включения педагогического  коллектива в режим развития.

В 2021-2022 учебном году коллектив школы работал над методической темой «Использование компьютерных технологий в образовательном процессе школы».

      Была поставлена цель:  непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей; обеспечение роста профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации целей развития личности учащихся. Для реализации были  сформулированы следующие задачи: 

· Организация и осуществление повышения квалификации педагогических и руководящих работников школы.

· Содействие комплексному развитию образовательного учреждения.

· Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей всех участников образовательного процесса в школе.

· Создание информационно-методического пространства, способствующего развитию системы образования, реализации программ модернизации образования.

· Содействие в выполнении целевых, федеральных, региональных и муниципальных программ.

· Повышение качества преподавания через использование информационных технологий.

· Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих  технологий;

Повышение качества образования в школе через:
· непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета; 

· освоение информационных технологий обучения учителями школы; 

· усиление эффективности педагогической деятельности.

      Это традиционные, но надежные формы организации методической работы.  С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы, обновление содержания образования через  использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие).

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя.

Методическая работа в 2021-2022 уч. году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:

– педсовет;

– доклады, выступления;

– мастер - классы;

– семинары;

– обсуждение проблем;

– самообразование, самоотчеты;

– анкетирование;

– предметные недели;

– методические консультации;

– совещания при директоре.

Поставленные задачи выполнены в полном объеме, чему способствовали:

-спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;
-анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающий качество результативности обученности учащихся;
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности.
Качественный состав педагогического коллектива

В 2021-2022 учебном году работали 10 педагогов:
· Педагоги с высшей категорией – 1 человек;

· Педагоги с первой категорией – 6 человек;

· Без категории – 3 человека;
Курсовую подготовку по образовательным  программам

прошли следующие педагоги:

	№
	Ф.И.О.
	Должность, предмет
	Название курса, повышения квалификации

	1
	Петрованова Л.А.
	учитель начальных классов
	«Реализация требований  обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя »

	2
	Арканова В.В.
	учитель химии и биологии
	«Школа современного учителя биологии»

	3
	Кузнецова Е.В.
	учитель русского языка
	«Проектирование  и осуществление образовательной  деятельности  в условиях обновленного ФГОС»

	4
	Борзенкова Н.А.
	учитель начальных классов
	«Реализация требований  обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя »

	5
	Кузнецова Е.В.
	учитель русского языка
	«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего»

	6
	Корчагина В.В.
	Учитель математики
	«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего»

	7
	Корчагина В.В.
	Учитель математики
	«Проектирование  и осуществление образовательной  деятельности  в условиях обновленного ФГОС»

	8
	Кузнецова Е.В.
	учитель русского языка
	 «Реализация  требований  обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя»

	9
	Корчагина В.В.
	Учитель физики
	«Школа современного учителя физики»

	10
	Акулов П.В.
	Учитель истории и обществознания
	«История в новых условиях реализации ФГОС и использование ИКТ»

	11
	Арканова В.В.
	Учитель географии
	«Реализация требований  обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя»

	12
	Мангасарян Л.А.
	Учитель иностранного языка
	«Формирование профессиональной компетенции учителя иностранного языка (английский язык) в условиях реализации ФГОС НОО, ООО, СОО»

	13
	Акулов П.В.
	Учитель ОРКСЭ
	«Актуальные проблемы  преподавания учебного предмета «Основы религиозных культуры и светской этики»

	14
	Акулов П.В.
	Учитель ОДКНР
	«Современный урок истории и обществознания в основной и  средней школе в условиях реализации обновленного ФГОС»


Педагоги школы систематически проходят курсовую подготовку на платформе «Единый урок» 
Аттестация педагогов школы:

В этом учебном году аттестовались на первую категорию:

Самохина Н.А. (учитель музыки);
Высшей формой коллективной методической  работы всегда был и остается педагогический совет. В 2021-2022 учебном году было проведено два тематических педсовета. При проведении педагогических советов использовались различные формы.  Темы педагогических советов:

- Роль информационных технологий в обеспечении УВП ; 

-Работа учителей по подготовке к ГИА; 
-Современные подходы в работе с одаренными детьми;
             -Причины неуспеваемости и пути её преодоления;
-О допуске учащихся 9 класса к ГИА

-О переводе в следующий класс.

-О выпуске учащихся 9 класса

Итоги работы школы за 2021/2022 учебный год. 
Обобщение и распространение педагогического опыта.
            На  совещаниях при директоре, заседаниях  МО, теоретических семинарах,   учителя делились с коллегами своими педагогическими находками, уделяя особое внимание проблеме, над которой работали (теме самообразования), проводили самоанализ своей деятельности. Материалы помещены в методическую копилку школы. Учителя школы выступали на заседаниях РМО, педсоветах, совещаниях.
       Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются методические объединения. 
       В школе работает МО классных руководителей, целью которого является повышение мастерства классных руководителей. Методическая тема: «Формирование профессиональных компетентностей классных руководителей в работе с учащимися, родителями, классным коллективом через внедрение деятельностного  подхода в контексте Концепции модернизации образования».  В течение года изучены следующие темы: «Взаимодействие семьи и школы как залог успеха УВП», «Воспитательная работа в современной школе», Мастер – класс «Классный час в системе  воспитательной работы классного руководителя», «Гармония общения ученик, учитель, родитель». Обсуждались проблемы партнёрских отношений педагогов и родителей, новые формы работы с родителями. Проведена методическая неделя по теме «Организация работы по планированию, мониторингу, контролю и анализу результатов воспитательной деятельности учителей-предметников, классных руководителей», проанализированы разнообразные мероприятия. Работа по созданию классных коллективов ведется целенаправленно. Классные руководители проводят работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания. План работы выполнен, но не все задачи решены. Остается проблема организации ученического самоуправления.
Однако к негативным моментам  в методической работе ШМО следует отнести:

- отсутствие экспериментальной деятельности по методическим проблемам,

- недостаточный уровень владения педагогами навыками самодиагностики полученных результатов по темам самообразования. 

Применение здоровьесберегающих технологий.
Работа школы в 2021-2022  учебном году была направлена на улучшение здоровья учащихся и велась по следующим направлениям:
- предупреждение травматизма на уроках и внеурочной деятельности (не было ни одного случая);
- разработка и применение физкультминуток на уроках и перед началом занятий в школе;
- организация работы по формированию у родителей активного и заинтересованного отношения к проблеме здоровья (через беседы, консультации на общешкольных и классных родительских собраниях);

 Творческая группа работала по теме "Внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий в образовательный процесс школы" (руководитель Корчагина В.В.)
В течение года было рассмотрено и проведено:
1. Постановка цели и задач творческой группы

2. Создание здоровьесберегающей инфраструктуры: 
1) Состояние и содержание здания и помещений в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.

2) Организация качественного горячего питания.

3) Работа бракеражной комиссии по питанию
3. Гигиенические требования к организации учебных занятий с использованием новых информационных технологий"
  4.Диагностика здоровья школьника. 
5. Мониторинг состояния здоровья школьников.
6.Родительское собрание на тему «Здоровье на пути в третье тысячелетие»

7.Организация подвижных перемен.

8.Пропаганда физической культуры, спорта, туризма в семье.

9. Анкетирование родителей по теме: "Что значит быть здоровым?"
10.Творческие конкурсы рисунков, поделок, фотовыставки.

11. Обсуждение  Программы пришкольного лагеря  и плана мероприятий  в нём с точки зрения сохранения здоровья школьников

12.Оформление  стенгазеты для летнего лагеря о пользе закаливания, правилах поведения на воде и солнце.     
13.Разработка мероприятий для школьного лагеря по теме "В гостях у доктора Витаминкина"
14.Подведение итогов работы творческой группы: трудности, задачи на следующий учебный год.

На заседаниях при директоре,  ШМО   учителя делились с коллегами своими находками, уделяя особое внимание проблеме, над которой работали, проводили анализ своей деятельности. В течение  года  учителя делились опытом работы.

      Выводы:
 
Проанализировав работу проблемной группы, творческой группы, МО классных руководителей следует отметить, что методическая тема соответствует основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы;  выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения. Проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. Уделялось внимание формированию у  учащихся навыков творческой деятельности; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды.
     Рекомендации:
1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями.

2. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей.

3. Разнообразить формы проведения заседаний  ШМО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы). 
    
  Открытых уроков  было запланировано 25, проведено 25. Уроки давались  в соответствии с выбранными темами самообразования, аттестацией. Все уроки даны на высоком методическом уровне, с использованием современных педагогических технологий. 
Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся.

2. Классно-обобщающий контроль.

3. Преемственность.

4. Использование новых технологий (личностно-ориентированное обучение, здоровьесберегающие технологии,  информационные технологии).

5. Подготовка к итоговой аттестации учащихся.
Вывод: Состоявшиеся открытые уроки анализировались и рассматривались с точки зрения оптимизации учебного процесса, применении здоровьесберегающих технологий и форм организации учебно - воспитательного процесса, интерактивных технологий. Все открытые уроки имели практико-ориентированную направленность. Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков  и отбор необходимых форм и методов, применяемых  учителями на уроке. В целом все уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные. Новым направлением методической деятельности педагогов можно считать создание компьютерных презентаций, использование интерактивных ресурсов, ЭОР, способствующих улучшению  восприятия материала, расширению кругозора учащихся, развитию их интеллекта. 

По результатам наблюдений  за деятельностью учителей и учащихся на уроках выявлены следующие недочеты:  

· преобладает монологическая форма общения учителя с учащимися, что существенно затрудняет процесс формирования и развития у детей коммуникативных умений;

· учителя не в полном объеме используют ТСО, наглядные средства обучения.

Общие выводы: 

1.Методическая тема школы и вытекающие из нее темы ШМО соответствуют основным задачам школы. Методическая работа представляет собой непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой переподготовкой, работой семинаров.

2. Тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решить педагогический коллектив школы. 

3.Повышение квалификации и мастерства учителей в школе позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве ЗУН учащихся, в уровне воспитанности учащихся.

4.Позволяет изучить личностные качества учителя, классного руководителя, выявлять затруднения и недостатки в их деятельности, элементы передового опыта.

5.В школе создаются комфортные условия для обучения детей по программе  с ослабленным здоровьем.

6. Повышается материально- техническое оснащение учебно-воспитательного процесса

7. Не  удалось осуществить  личностно - ориентированный  подход  к  каждому  педагогу  в  процессе  его  работы  над  темой  самообразования  и  тем  самым,  исключить  формальный  подход  при  работе  над  темами  самообразования.

6. Рекомендации на 2022-2023 учебный год:

- совершенствовать формы работы с учащимися, используя элементы современных педтехнологий;

- особое внимание уделить изменению методики преподавания учебных предметов при одновременном использовании дополнительных учебных, дидактических материалов, ориентированных на формирование предметных, метапредметных и личностных результатов;

- направить деятельность педколлектива на дальнейшее изучение и внедрение компетентностного подхода в обучении для введения ФГОС на всех ступенях обучения;

- продолжить работу с одаренными детьми;

- продолжить мониторинг результативности образовательного процесса;

-оказание консультативной помощи учителям в организации педагогического самообразования; 

- продолжить работу по созданию адаптивной среды для  обучения детей по программе коррекции и с ослабленным здоровьем.

Позитивные тенденции

1. Активное участие педагогов во всех мероприятиях школы

2. Уровень квалификации педагогических работников соответствует предъявляемым требованиям.

3. Создание благоприятного климата  на  педсо​ветах, совещаниях, заседаниях творческих групп, школьных методических объединений

4. Регулярное прохождение профессиональной курсовой  подготовки в рамках ФГОС НОО и ООО

5. Методическая работа школы соответствует программе развития школы.
Негативные тенденции

1. Неактивное стремление  к перспективам лич​ностного развития
2. Снижение активности в работе МС
3. Нехватка времени из-за боль​шой загруженности в результате работы.
Выводы: таким, образом, в школе работоспособный педагогический коллектив, В школе создана система, которая позволяет совершенствовать педагогическое мастерство. Однако есть проблемы, заключающиеся в том, что педагоги не печатаются в СМИ и Интернет сайтах.  Данный факт объясняется нехваткой времени. Исходя из современных требований, определились основные пути развития профессионализма учителя:

1. Работа в методических объединениях, творческих группах; 

2. Исследовательская деятельность; 

3. Инновационная деятельность, освоение новых педагогических технологий; 

4. Участие в педагогических конкурсах и фестивалях; 

5. Трансляция собственного педагогического опыта; 

6. Поиск эффективных путей  подготовки учащихся к ОГЭ,   
7. Совершенствование форм и методов ликвидации пробелов в   
 знаниях     учащихся      на  основе      дифференцированного и   индивидуального    подходов   к учебно-познавательной      деятельности

Но, ни один из перечисленных способов не будет эффективным, если педагог сам не осознает необходимости повышения собственной профессиональной компетентности. Отсюда вытекает необходимость мотивации и создания благоприятных условий для педагогического роста. 

Рекомендации:

 В 2022-2023 учебном году продолжить работу по повышению профессионального мастерства преподавательского состава в соответствии с требованием ФГОС НОО и ФГОС ООО через систему повышения квалификации в соответствии с индивидуальным проектом профессионального развития педагога, через организацию работы семинаров, единых методических дней, круглых столов  различных уровней, создание условий для положительной мотивации обобщения актуального педагогического опыта. Активизировать работу по укреплению материально - технической и методической базы всех учебных кабинетов.   

Задачи на 2022-2023 учебный год:
Учителям- предметникам: 

· обеспечить сочетание  в образовательном процессе репродуктивных и творчески преобразующих методов обучения с преобладанием последних;

· шире использовать новые технологии, продуктивные формы и методы обучения, учитывающие возрастные и индивидуальные особенности школьников и обеспечивающие увеличение объема самостоятельной работы школьников;

· активно внедрять в учебный процесс личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные технологии. 

      В этом учебном году по-прежнему интересными были предметные недели. Они были четко спланированы, план проведения был заранее вывешен для учащихся и учителей. Все намеченные мероприятия проводились в установленные сроки и были проведены на высоком уровне.  

При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с учащимися: олимпиады, творческие конкурсы сочинений, сказок, поделок,  кроссвордов, ребусов; игры – КВНы, «Поле чудес», суды, диспуты, викторины, выставки, открытые уроки.

Выводы:
1.Учащиеся показали хорошие  знания по предметам, умение применять их  в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения вопросов.
2.В ходе предметных недель выявились  творческие способности детей  и наметилась  планомерная работа по созданию условий для их дальнейшего развития.

3. Опыт проведения предметных недель был тщательно проанализирован и обсуждался на совещаниях при директоре.
  Работа над методической темой рассчитана еще на несколько лет. В течение этого времени перед коллективом поставлена основная цель – повышение образовательного уровня обучающихся. Для достижения этого перед коллективом стоят задачи на 2022-2023  учебный год:
1.Изыскивать новые формы и методы в работе с неуспевающими обучающимися.

2.Совершенствовать навыки самоанализа учителей и самоконтроля обучающихся.

      3.   Повышать качество преподавания через использование    

      информационных технологий.

4. Сделать использование  Интернет-ресурсов обязательным атрибутом при подготовке и проведении уроков.

5. Продолжить работу с одаренными детьми.

6. Обратить особое внимание на качество знаний обучающихся начальных классов как базовых знаний для основной  школы.
7. Принимать участие в конкурсах разного уровня.

Работу над методической темой признать удовлетворительной.

  И.о. директора школы  -               Н.А.Борзенкова
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